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UST YONETICI SUNUSU:

Ege Universitesinin 70’inci, Fakiiltemizin ise 50 nci kurulus y1l déniimiiniin kutlandig
2025 yilinda Fakiiltemiz 98 akademik, 23 idari personel ve 20 is¢i kadrosu ile egitim,
arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini Universitemiz ve Fakiiltemizin misyon ve vizyonu

dogrultusunda stirdiirmiistiir.

Universitemizin kurulus yi1l déniimii olan 20 Mayis tarihinde ve yil boyunca
gerceklestirilen ¢esitli etkinlikler kapsaminda Fakiltemizin g¢alisan ve emekli Ogretim
tyelerinin katilmiyla diizenlenen 70. Yil Sempozyumunda, Ege Universitesi Eczacilik
Fakiiltesinin akademiye, egitime ve sektore ulusal ve uluslararasi diizeyde sundugu katkilar
ele alan sunumlar gergeklestirilmistir. Fakiiltemizin kurulus y1l doniimii olan 17 Kasim 2025
tarihinde ise Tiirkiye'nin tek eczaci Saglik Bakanmi Sayin Ecz. Kazim Ding, Eczacibasi
Holding Yénetim Kurulu Uyesi Sayn Emre Eczacibasi ve Prof. Dr. Buket Aksu’nun
konugmalar: ile piyanist Nihat Demirkol’un miizik dinletisi esliginde anlamli bir kutlama
programi diizenlenmistir. Programin ikinci béliimiinde, Universitemizin saglik temali ve
ogrenci odakli olma vizyonu dogrultusunda, Prof. Dr. Buket Aksu’nun moderatorliigiinde
Fakiiltemiz 6grencilerinin yani sira Tip, Dis Hekimligi, Hemsirelik, Saglik Bilimleri ve Spor
Bilimleri Fakiltelerinin 6grencilerinin katilimiyla “Saglik Egitiminde Sosyal ve Duygusal
Beceriler Calistayr”  gergeklestirilmistir.  Calistay  sonucunda  hazirlanan  rapor,
ogrencilerimizin mezuniyet oncesinde edinmeyi dnemsedikleri yetkinlik ve becerilere iliskin

degerli geri bildirimler sunarak egitimimizi planlamamiza yol gosterici olacaktir.

Gegtigimiz yilda oldugu gibi 2025 yilinda da Yiiksekogretim Kurulu tarafindan talep
ettigimiz kontenjan sayisinin (75) ilan edilmesi, oniimiizdeki yillarda daha nitelikli bir egitim
sunabilmemiz agisindan memnuniyet verici olmustur. Kii¢iikk gruplar halinde, &grenci
merkezli ve aktif 6grenme yontemlerinin daha yaygin kullanilmasi; 6grencilerimizin hasta
iletisimi, muhasebe ve isletme bilgisi, vaka temelli 6grenme, hastane uygulamalari ile kendini
ifade etme ve tartigsma becerilerinin gelistirilmesi amaciyla miifredat glincelleme galismalarina
genisletilmis Egitim Komisyonu ile baslanmis olmakla birlikte, bu siirecte arzu edilen hizda
ilerleme saglanamamistir. Buna karsin, 6grencilerimizin egitiminde 6nemli magduriyetlere

yol agan laboratuvar blok uygulamasindan Egitim Komisyonu degerlendirmeleriyle
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vazgecilerek haftalik laboratuvar uygulamalarina gegilmesi, egitim kalitesine yonelik 6nemli

bir iyilestirme olarak hayata gecirilmistir.

Ogrencilerimizden ¢esitli etkinlikler araciligiyla alman geri bildirimler ve talepleri
dogrultusunda, 6gretim iiyelerimizin katkilariyla “Ingilizce Konusma Etkinligi” ve yeminli
mali miisavirlik firmas1 destegiyle “Eczacilar i¢in Temel Muhasebe ve Vergi Egitimi”
dizenlenmistir. S6z konusu muhasebe egitimi, mezunlarimiz basta olmak {iizere toplum
eczacilarma da meslek i¢i egitim kapsaminda agilarak Fakiiltemiz doner sermayesine katki
saglamistir. Ogrencilerimiz ve personelimizin kiiltiir ve sanatla bulusmasini desteklemek
amaciyla gitar ve siir dinletileri gibi etkinlikler gergeklestirilmistir. Egitimin ayrilmaz bir
pargasi olarak Ogrencilerimizin kisisel gelisimini ve girisimcilik yonlerini giiclendirmeye
yonelik yiiriitillen g¢alismalarin olumlu ¢iktilar1 bu yil da devam etmis, 6grencilerimiz
tarafindan 2024 yilinda ilk kez yiiz yilize diizenlenen Pharmege Kongresi, 2025 yilinda
650°’nin lizerinde katilmeci ile Atatirk Kiiltiir Merkezinde basariyla gergeklestirilmistir.
Ogrencilerimizin arastirma faaliyetlerine katilmini tesvik etmek amaciyla mezuniyet
projelerinin  TUBITAK 2209 projeleri kapsaminda hazirlanmasina yénelik  destek
stirdiiriilmiis ve bu dogrultuda hazirlanan projelerin sunuldugu Proje Senliginin ti¢iinciisii de
2025 yilinda diizenlenmistir.

Bu y1l Dekanligimizin koordinasyonunda egitim ve topluma hizmet faaliyetlerimizin
biitiinlestigi drnek bir etkinlik de hayata gegirilmistir. Ikili isbirliklerimizin siirmekte oldugu
Eczacibagt Ailesi tarafindan Slleyman Ferit’e ait iiretimhane “Siileyman Ferit Yenilikgi
Ogrenme Merkezi” adiyla Kemeralti’na kazandirilmis, ve bu merkezde dezavantajli okullarda
ogrenim goren ilkogretim 6grencilerine yonelik olarak eczacilik, kimya ve biyoloji bilimlerini
tanitmayr ve sevdirmeyi amaglayan atdlye caligmalar1 diizenlenmeye baglanmistir. S0z
konusu etkinliklerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan
komisyon destek vermistir. Ayrica bu is birligi kapsaminda, ikinci simif 6grencilerimizin her
yil diizenli olarak yiiriittiigti Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi ¢ercevesinde gelistirilen bir
proje uygulama araci olarak degerlendirilmig; akademik danigmanlari rehberliginde
ogrencilerimiz ilgili merkezde ilkogretim Ogrencilerine eczacilik meslegini ve bazi temel
uygulamalarini tanitmaya yonelik goniillii calismalar gergeklestirmeye baglamistir.

Ogretim elemanlarimiz tarafindan 2025 yilinda SCI-E kapsaminda taranan dergilerde
78 makale yayimlanmis; dgretim iiyesi bagina diisen yayin sayist 1,1 olarak gerceklesmistir.
Niceliksel gostergelerin yani sira, yayimlanan makalelerin %60’ iizerinde Q1 ve Q2

dilimindeki dergilerde yer almasi, Fakiiltemizin bilimsel yayin kalitesinin 6nemli bir
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gostergesi olmustur. Fakiiltemiz bu yil, artik geleneksellesen Kozmetik Giinleri Etkinliginin
sekizincisine ev sahipligi yaparak, kozmetik sektorii temsilcileri ile ilgililerin katilimina agik,
iki gilin siiren bagsarili bir organizasyon gerceklestirmistir. Analitik Kimya Anabilim Dali
Ogretim liyelerimizden Prof. Dr. Arzum Erdem Giirsan’in Cumhurbagkanligi Bilim, Teknoloji
ve Yenilik Politikalar1 Kurulu iiyeligine ve TUBITAK BIDEB Egitim, Burs ve Etkinlik
Destekleri Grubu Yiirlitme Kurulu iiyeligine atanmast ile UNESCO Uluslararast Temel
Bilimler Programi Bilimsel Danigsma Kuruluna secilmesi Fakiiltemiz adina gurur verici
olmustur. Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali 6gretim {iyemiz Prof. Dr. Hilmi Orhan’in ise
Avrupa Ulusal Toksikoloji Dernekleri Federasyonu (EUROTOX) Yonetim Kurulu
Bagkanligina segilmesi, Fakiiltemizin uluslararasi taninirligina ve akademik itibarina 6nemli

katki saglamistir.

2025 yilinda Dekanlik olarak, akademik Kkariyerlerinin erken evresinde bulunan
Doktor Ogretim Uyeleri ve doktorali arastirma gorevlilerimizle bir dizi toplant1 ve birebir
goriismeler baslatilmig, arastirma ikliminin giiclendirilmesi, deneyim paylagiminin artirilmasi
ve bireysel akademik hedeflerin belirlenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda, s6z konusu
akademisyenlerimizin YOK ve Universitemiz Ogretim Teknolojileri Béliimii tarafindan
verilen “Egitimde ve Arastirmada Yapay Zeka” derslerine katilimlar1 tesvik edilmis, ayrica
Fakiiltemiz ogretim gorevlisi Mehmet Ali Ege tarafindan ayni baslikta bir seminer dizisi
diizenlenmistir. Bu ¢caligmalarla 6gretim elemanlarimizin egitimde yapay zeka uygulamalarina

yonelik hazir bulunusluklariin artirilmasi hedeflenmistir.

Uluslararasilasma vizyonumuz dogrultusunda, ikili is birligi protokoliimiiz bulunan
Tagkent Eczacilik Enstitiisiiniin 15 lisans 0grencisi 2025 yili igerisinde 15 giin siireyle
Fakiiltemizde staj yapmus; Ozbekistan Farmasotik Egitimi ve Arastirma Enstitiisiinden 18
ogretim tiyesi ise 15 giin siireyle “Egiticilerin Egitimi” programina katilmistir. Bunun yani
sira, y1l boyunca Ozbekistan, Bulgaristan, Fransa ve Italya’dan 6gretim elemanlar1 arastirma
ve is birligi amaciyla Fakiiltemizi ziyaret etmis, Fakiiltemiz dgretim elemanlar1 da TUBITAK
proje ve burslari ile degisim programlar1 kapsaminda Rusya, Kanada, Danimarka, Hirvatistan
ve Amerika Birlesik Devletleri'nde c¢esitli iiniversitelerde arastirma faaliyetlerinde
bulunmustur. Orhun Programi kapsaminda Fergana Medical University of Public Health
besinci simif Ogrencisi Komilova Jumagul da Fakiiltemizde egitim siireglerine katilarak

deneyim kazanmustir.
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Fakiiltemizin 2025 yili performansinin ger¢ceklesmesine katki sunan tiim akademik ve
idari personelimize 6zverili calismalari i¢in tesekkiir eder; Fakiiltemizin 2025 yilina ait sayisal

verilerini ve faaliyetlerini igeren bu raporu saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Hande GURER ORHAN
DEKAN
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I- GENEL BILGILER

Birimin Tanitimu:

Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 1975 yilinda kurulmus olup 2025 yili sonu itibartyla 40
Profesor, 13 Docgent, 20 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi ve 22 Arastirma
Gorevlisi olmak (izere toplam 98 akademik ve 23 idari personel ile hizmet vermektedir.

Fakiltede 2024-2025 egitim 6gretim yilina biitiin siniflarda toplam 766 6grenci ile baglanmis
ve yilsonunda 127 O6grenci mezun edilmistir. YKS kilavuzunda 75 (+2 okul birincisi)
kontenjan ilan edilmis olmakla birlikte yatay ge¢is, af ve yabanci uyruklu 6grencilerle birlikte
toplam 85 Ggrenci birinci simifa kayit yaptirmistir. Kayit yaptiran 6grencilerin 69 tanesi
(%92’si) tercih siralamasinda Fakiiltemizi ilk 10 sirada tercih etmis olup, 2024 YKS
sonuglarina gore Fakiiltemiz 444,694 taban 481,471 tavan puanla 6grenci almistir.

2025 yilinda ERASMUS+ programlar1 kapsaminda 14 6grencimiz yurtdigina gonderilmistir.
Uluslararas1 degisim programlart kapsaminda 2025 yilinda Fakiiltemize gelen Ogretim
eleman1 sayis1 1°dir. Ayrica Fakiiltemiz 5. Simf dgrencileri ile izmir’de ilag endiistrisine
yonelik iki teknik gezi diizenlenmistir.

Staj egitimimize destek veren eczacilarimizla bir toplantida bir araya gelinmis, ayrica
Fakiiltemiz Danigsma Kurulu toplanarak eczacilik egitiminin niteligi ve gelecegi konusunda
gorus ve onerileri alinmustir.

Fakilltemizde 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Klinik Eczacilik Uzmanlik Egitimi verilmeye
baslanmis ve 2024-2025 egitim 6gretim yilinda 1 uzmanlik 6grencimiz mezun olmustur.

Fakiltemizde Analitik Kimya, Biyokimya, Farmasotik Mikrobiyoloji, Farmasotik Botanik,
Farmasotik Teknoloji, Farmasotik Biyoteknoloji ,Radyofarmasi, Farmakoloji, Farmasottik
Toksikoloji, Farmasétik Kimya, Farmakognozi, Eczacilik Isletmeciligi ve Klinik Eczacilik
olmak tizere 13 Anabilim Dali ile Kozmetoloji ile Biyofarmasotik ve Farmakokinetik olmak
iizere 2 Bilim Dal1 bulunmaktadir.

Fakiiltemiz sahip oldugu nitelikli akademik kadrosu ile blinyesinde yer alan basta Farmasotik
Bilimler Arastirma Laboratuvari-FABAL olmak iizere laboratuvar altyapisini kullanarak,
ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmaktadir.
2025 yilinda ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan ilk kez
desteklenen Ar-Ge projesi sayis1 38 olup, bunlardan 18’i TUBITAK projesidir. Fakiiltemiz
ila¢ bilimleri/eczacilik alaninda iilkemiz ve diinya bilimine katki saglamakta, danismanlik,
analiz ve lrlin gelistirme gibi alanlarda faaliyetlerini siirdiirmekte ve uluslararas1 diizeyde
yetkin ve donanimli eczacilar yetistirmektedir.
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1.Kurulus yili: 1975

2.0grenci Sayisi

2024-2025 OGRETIM YILINA AiT OGRENCI SAYILARI ( ON LiSANS / LISANS )

I. Ogretim( Orgiin ) II. Ogretim Mezun
Birimin Adi Sayisi
Hazirlik | Diger | Uzaktan Hazirlik | Diger | Uzaktan

Smifi | Smiflar | Egitim Toplam Smifi | Siflar | Egitim
FAKULTESI

Toplam

3.0grenci Profili

2024-2025 OGRETIM YILINA AiT OGRENCI SAYILARI

Hazirlik Sinif 1.Smif 2.Smif 3.Smif 4.Smif 5.Smi1
1 103 151 176 165 170

ECZACILIK UZMANLIK OGRENCI SAYISI (2024-2025 OGRETIM YILI)

Okumakta Olan Ogrenci
Yeni Kayit Olan Sayisi Mezun Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi (2024 - 2025 Ogretim Yil)

(Yeni Kayit Dahil)

Turk Yabanci Turk Yabanci Turk Yabanci

K E K E K E K E K E K E
ECZACILIK 1 3 1
UZMANLIK
OGRENCI
SAYISI
Toplam : 1 0 3 0 1 0

2024-2025 EGITIiM OGRETIM YILINDA YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN
GELDIKLERiI ULKELERE GORE SAYILARI VE BOLUMLERI

Birimin Ad: Geldigi Ulke* Cinsiyete Gore Ogrenci Sayisi
K E Toplam
Eczacilik Fakiiltesi | TC-UA 5 10 15
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Yunanistan 1 1
Iran 7 8 15
Irak 2 4 6
Almanya 1 1
Isvicre 1 1
Suriye 1 6 7
Bulgaristan 4 1 5
Afganistan 1 3 4
Rusya 3 3
Ozbekistan 1 1
Kazakistan 1 1 2
Azerbaycan 2 5 7
Sudan 1 1
Diger 1 1
Toplam 32 38 70

2024-2025 EGITIiM OGRETIM YILINDA UNiVERSITEDEN AYRILAN

OGRENCILERIN SAYISI
Diger
(Egitim
Kendi istegi |  Yiiksek Yatay suiresi
ile Ogretimden Gegisle doldugu icin Toplam
Ayrilanlar Cikarma Ayrilan F.Y.KK.ile
kaydi
silinen)
Onlisans 0
Lisans 2 1 3
Yiiksek Lisans 0
Doktora 0
Toplam 2 0 0 1 3

2024-2025 EGITIM OGRETIM YILINDA DIiSIiPLIN CEZASI ALAN OGRENCILERIN
SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR

Birimin | . YUksek 2Yan | 1Yan |1Hafta-1Ay
Adi Ogretimden Yil Yil Arasi Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma Uzakl. | Uzakl. [Uzaklastirma
Eczacihik
Fakultesi
Toplam 0 0 0 0 2 0 2

4.Akademik Personel Sayisi
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KADROLU AKADEMIK PERSONEL SAYISI ( 31.12.2025 tarihi itibari ile)

Kadrolarin .
. 2547 — 13/b-4
Akademik [ Istihdam Sekline Clgso.l?_/:te G254Z'_ 13/b-4 Geregince Diger
Personel Gore eg‘i’ﬁr‘:ﬁzzfer Birimlerden Bu
) . Birimde
Sayist Tam Yan kK | E Gorevlendirilen | 4 o\ lendirilen
Zamanh | Zamanh
Profesor 40 40 32| 8
Docent 13 13 7 6 1
Doktor 20 20 14 | 6
| Ogretim Uyesi
Ogretim 3 3 112
Gorevlisi
Arastirma 22 22 16 | 6
Gorevlisi
TOPLAM 98 98 0 70 | 28 1 0
S.idari Personel Sayisi
IDARI PERSONEL SAYISI ( 31.12.2025 tarihi itibari ile)
Kadrolarin Kadrosu Kadrosu Baska
Siniflara Gére Doluluk Oranina Toolam Birimde Olup, | Birimde Olup,
Gore P Baska Birimde | Bu Birimde
Gorevlendirilen | Goreviendirilen
Dolu Bos
Genel Idari 15 25 40 1
Hizmetler
Saghk Hizmetleri 1 8 9 2
Sinifi
Teknik Hizmetleri 6 5 11
Sinifi
Egitim ve Ogretim 0
Hizmetleri sinifi
Avukathk 0
Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimc1 Hizmetli 1 31 32

ISCILER (CALISTIKLARI POZiSYONA GORE )
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Kadro Toplam

Cinsiyete Gore

K

E

4/B Sozlesmeli — Ozel Butce

4/B Sozlesmeli- DOner Sermaye

4/C Ozel

Butce

Gegici Isci- Ozel Biitce

Gecici Isci- SKS

Siirekli Is¢i -Ozel Buitce 1

Siirekli Isci -Doner Sermaye

Siirekli Isci -SKS 19

13

696 KHK-Siirekli Isci -Doner

Sermaye

696 KHK -Siirekli Isci -SKS

696 KHK-Siirekli Isci -Ozel Biitce

Toplam 20

14

6.Ana Bilim Dali, Béliim, Program vb. isim ve sayilari.

7 EGIiTiM PROGRAMLARINA iLiSKiN TABLO
e
=]
§ Toplam Yiiriitiilen Program Sayisi 1
W
§ Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen Program 1
g Bilgi Paketi Tamamlamis Programi Sayisi
N "
Q Ogrencilerin kayith olduklar1 programdan
memnuniyet orant
AKREDITE PROGRAMLAR VE 2025 Y1l
LABORATUVARLAR
Akredite Program Sayisi 1

Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayis1

(Akredite Olmayan)

Akredite Laboratuvar Sayisi

11
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A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon:

Toplumun saglik diizeyinin ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi i¢in nitelikli aragtirmalar
yaparak ila¢ tretiminden tliketimine, birey tzerindeki etkilerinin izlenmesine kadar, ust diizey
bilgi ve becerilere sahip, gelisime ve 6grenmeye acik, meslegin evrensel niteliklerini tagiyan
eczacilar yetistirmek.

2- Vizyon:

Yenilik¢i bir yaklasimla nitelikli eczacilik egitimi veren, eczacilik alaninda evrensel
Olciitlerde aragtirmalar gergeklestirip teknolojileri {ireten, diinya ile biitiinlesen, kurumsal
kalturd ve kimligi giiglii 6nder bir egitim ve arastirma kurumu olmak.

181 gliclii onder bir egitim ve arastirma kurumu olmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1- Yetki:

Fakiiltemiz, toplumun saglik diizeyinin ve yasam kalitesinin yiikseltilmesini hedefleyen
misyonumuz dogrultusunda, ilag etkin madde ve preparatlarinin arastirilmasi, liretilmesi, test
edilmesi, saklanmasi, korunmasi, hastaya sunulmasi, dogru kullanilmasi ve yan etkileri
konularinda iist diizey bilgi ve becerilere sahip, diger saglik meslek mensuplar1 ve hastalara
danismanlik hizmeti verebilen, regeteleme ve ila¢ tedavilerinin izlenmesine katkida bulunan,
etkin iletisim yetenegine sahip, hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis, etik degerlere bagl,
meslegin sosyal ve evrensel niteliklerini tasiyan eczacilar yetistirmeyi vizyon edinmistir.
Yetki, Eczacilik meslek egitimi vermek suretiyle eczacilik meslegi diplomas1 kazandirmaktir.
edinmis, etik degerlere bagli, meslegin sosyal ve evrensel niteliklerini tasiyan eczacilar
yetistirmeyi vizyon edinmistir. Yetki, Eczacilik meslek egitimi vermek suretiyle eczacilik
meslegi diplomasi kazandirmaktir.

2- Gorev:

Mevzuatlarca tanimlanan bilgi, beceri ve tutumlara sahip eczacilarin egitim-6gretimini
gerceklestirmek, eczacilik/ilag bilimleri alaninda bilimsel arastirmalar yapmak, saglik
alaninda 6zellikle ilag konusunda toplumu bilgilendirmek.

3- Sorumluluk:

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 4. maddesi uyarinca;
(1) Ogrencilerini;

12




EGE UNIVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI 2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

ATATURK Inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagl,

Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tirk olmanin
seref ve mutlulugunu duyan, Toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve
millet sevgisi ile dolu, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarii bilen
ve bunlar davranis haline getiren, Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarma saygili, Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve
saglikl1 sekilde gelismis, ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglara cevap
verecek, ayni zamanda kendi ge¢cim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri,
davranis ve genel kiiltiirline sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

yurt kalkinmasina ve ihtiyag¢larina cevap verecek, ayni zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu
saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip, vatandaglar olarak
yetistirmek,

(2) Turk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasma katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢cagdas uygarligin yapici, yaratict ve seckin bir ortagi
haline gelmesini saglamak,

(3) Yiiksekogretim Kurumu olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya

destek olmak, yurt i¢i ve yurt dist kurumlarla is birligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin
seckin bir Uyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

C- idareye iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapu:

KAPALI ALANLARIN HiZMET NiTELIKLERINE GORE DAGILIMI
ALAN /(m2)
Egitim Alanlar 4600,31
Arastirma Alanlar 2856
Saghk Alanlar1
Barmma Alanlari Ortak
Beslenme alanlar: Ortak
Kiiltiir Alanlar 328
Spor Alanlar: Ortak
Diger Alanlar
(Idari Ofisler, Tesis, Depo, vb. Alanlar) 4836
BiRIME AIT TOPLAM KAPALI ALAN: 12620 M2
KAPALI ALANLARIN HIZMET NITELIKLERINE GORE DAGILIMI
Birimler Alan (M?)
Arastirma 2855.75
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Saglik Alanlar
Barinma
Beslenme
Diger (Idari Ofisler, Tesis, Depo,v.b Alanlar) 4835.73
Kiltiir Alanlari 328
DERSLIK SAYISI
101- | 151- | 251 | TOPLAM Ogrenci
Koi'?l?k 1211151( Igh?ﬁ 150 | 250 | ve |DERSLIK Toﬂ?m Basina Diisen
$ g SR Kisilik | Kisilik | Uzeri | SAYISI Derslik Alam
(m?)
Derslik 1 4 5 0 10 778,31 | 1,016 m?
Sayisi

EGITiM, ARASTIRMA VB. AMACLAR iCiN KULLANILAN ALANLARIN SAYISI

Kullamm Amac, 0-50 | 51-75 |76-100 128‘ %gé 251 ve | Toplam |_

o eye o eye o eoye " H op am

Kisilik | Kisilik | Kisilik Kisilik | Kisilik Uzeri |Sayi M2

Anfi Sayis1 0
Bilgisayar Laboratuar: 1 1 73.78
Sayisi
Ogrenci Laboratuan 11 11 1430,09
Sayisi
Ozel Amach Egitim
Alan (Herbaryum 1 1 34,18
Odasi)
Uygulama Eczanesi 1 1 73,78
Bilimsel Arastirma
Laboratuari Sayisi 72 72 2171,57
Konferans Salonu 1 1 2 250,65
Seminer Odasi 10 10 231,64
Okuma Salonu 1 1 56

TELEFON ve FAX SAYILARI
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FATURANIN

ABONEL gL | KuLLANIM | KULLANIMKULLANIM FATURANIN| ey | FATURANIN
. SEKLI YERI . SEKLI .
TEL NO* SEKLI SEKLI SEKLI
.+ . |(SEHIRLER| (Milletler "
F hir i , D o
(Telefon) (Fax) (Sehir Iei) ARASI) Arasi) (Butge) Sgrr(‘)rg;/ré) (Diger)
X
388 22 41 X X X X
388 52 58 X X X X X
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2- Teskilat Yapisi:

DEKAN

| FAKDLTE YONETIM KURULU I

[ FAKOLTE KURULU

I DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

KOMISYONLAR |

EGITIM KOMISYONU |

I 1

| AKADEMIK BIRIMLER | [

DARI BIRIMLER |

| MUFREDAT KOMISYONU

TEMEL ECZACILIK BiLiMLERi |
BOLUMU

BivOKIMYA ANABILIM DALI I

FARMASOTIK BOTANIK ANABILIM
DALl

FARMASQOTIK MIKROBIVOLOJI
ANABILIM DAL

.
.|
.|
.

ANALITIK KN A ANABILIM DALI |

GENEL KiMvA BILIM DALI |

BOLUMO

_|

ECZACILIK MESLEK BILIMLERI |

o

—| FARMASOTIK KilYA ANABILIM DALI I

FARMAKOLOJi ANABILIM DALI |

i

FARMASOTIK TOKSIKOLOJI ANABILIM
DaLl

FARMAKOGNOZI ANABILIM DALI I

ECZACILIK iSLETMECILIGI ANABILIM
DALl

= wuiiic eczaci anssiin oau |

ECZACILIK TEKNOLOJiSI BOLUMU |

FARMASOTIK TEKNOLOJI ANABILiM
DALl

KOZMETOLOJI BiLiM DALI |

BIYOFARMASOTIK VE
FARMAKOKINETIK BILIM DALl

FARMASOTIK BivOTEKNOLOJI
ANABILIM DALI

RADYOFARMAST ANABILIM DALI |

FAKULTE SEKRETERI | —] STAJ KOMISYONU |
= SZeL KALEN | — MEZUNIVET KOMISYONU |
— OZLUK ISLERI BUROSU | —{ BURS KOMiSYONU |
4 OGRENCI @LERi BOROSU | ﬁ OZ DEGERLENDIRME KOMISYONU |
= MUHASEBE ISLERI BURDSU | —] VATAY GECIS KOMISYONU |

P ECZACILK FAKULTESI YAYINETIGI
— MAASISLERI BOROSU | -I e |
VAZIISLER] VE EVRAK KAYIT _|' AF KOMISYONY |
BUROSU
- DONER SERMAYE BURDSU | —| TANTM KOMISYONU |
is SAGLISI vE GUVENLIGI
—! TASINR KAYT BURDSU | —| oo |
= ic HEZMETLER BIRIMI | :
— AKADEMIC DANISMANLIK
KOMISYONU
| EK DERS VE STAJ BUROSU |
| eczacii FakoLTes] FizicseL ve
= STRATEI VE iSTATISTK BUROSU | MEKANSAL GELISTRME KOMISYONU

INCELEME KOMIS¥ONU

| AKADEMIK TESVIK BASVURU VE
—

ECZACILIK FAKULTESI DENEY

==| HAYVANLARIUYDU LABORATUVAR
KOMISYONU
= BIRIM KALITE KOWISYONU |

TEHLIKEL] ATIK VE TIBBI ATIK
KOMISYONU
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

BILGISAYAR SAYILARI (2025y1l)
Egitim Arastirma Idari
Amach(Adet) | Amach(Adet) | Amach(Adet) TOPLAM
Masa Ustii 30 136 22 188
Bilgisayarlar
Tasinabilir 2 47 2 51
Bilgisayarlar

MEVCUT LiSANSLI YAZILIM SAYISI (2025 Yili)

Lisansh Yazilhmin Ad1 Yazilimin Kullanim alam

KBS (Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilgi Sistemi )

2 OBYS (Ogrenci Bilgi Ogrenci ve derslerle ilgili tiim
Sistemi ) islemler

Doner sermaye birosu ile ilgili
muhasebe isleri

Fakiilte tasinir mal kayitlari

3 | DMIS (Doner Sermaye)

AYS (Harcama Yonetim
Sistemi )

KBYS (Kamu Bilgi
5 | YOnetimSistemi ) Ozlik
Isleri Biirosu

Muhasebe Biirosu Isleri

Fakiilte Akademik ve Idari
Personel Bilgi Sistemi

Fakiilte Akademik ve Idari
Personel Bilgi Sistemi

Fakiilte Akademik, Idari Personel
7 |SGK SGK islemleri-Ogrenci Staj
Islemleri

6 |SGK Bilgi Sistemi

Fakiiltenin tiim Akademik ve Idari
Personel Maas Isleri

EDYS (Elektronik Resim Yazismalar-Fakilte evrak

8 |Maas Isleri Otomasyonu

9 Dokiimantasyon Sistemi) | takip sistemi

10 H.YS (Harcama Yonetim Muhasebe ve Maas Isleri Biirosu
Sistemi)

11 KPHYS (Kamu Personel  |Muhasebe, Ek ders ve Maas Isleri

Harcama Y 6netim Sistemi) | Blrosu
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KADROLU AKADEMIiK PERSONEL SAYISI ( 31.12.2025 tarihi itibari ile)

Kadrolarin .
Akademik | istihdam Sekline C'gs..'yem 2547 — 13/b-4 Gi‘”;;‘;mf,’;;r
Personel Gore ore Ge;ﬁgﬁzz;ger Birimlerden Bu
Sayisi Tam Yari K e Gorevlendirilen G(‘jrg\l/lrgr?c?iiilen
Zamanh | Zamanh
Profesor 40 40 32| 8
Docent 13 13 7 6 1
Doktor 20 20 14 | 6
Ogretim Uyesi
Ogretim 3 3 112
Gorevlisi
Arastirma 22 22 16 | 6
Gorevlisi
TOPLAM 98 98 0 70 | 28 1 0

AKADEMIK PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI®( 31.12.2025 tarihi itibari ile)

Ylfi 1-5vi| 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30

vaan Arast | Y1l Aras1 | Y1l Arasi | Y1l Arasi | Y1l Arasi | Y1l Arasi 31 Yl_l

Az Uzeri
Profesor 1 9 9 21
Dogent 1 3 5 3 1
Doktor Ogretim 3 1 8 3 3 2
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 3 10 5 2 1 1
Toplam 3 13 6 12 8 18 13 25

AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI / YURTICi GOREVLENDIRMELERI (*)

2547 [ 39. MADDE ( Gorevlendirilme Suresi 7 Ginden Az Olanlar)

Yurtdis1 Gorevlendirme Sayisi

Yurtici Gorevlendirme Sayisi

I"Jnvam
Yolluklu Yolluksuz Yolluklu Yolluksuz
Profesor 1 26 1 71
Dogent 4 3 15
Doktor Ogretim 1 9 1 2
Uyesi
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Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 8

AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI/ YURTICI GOREVLENDIRMELERI (*)

2547 1 39. MADDE ( Gorevlendirilme Suresi 7 Glnden Fazla Olanlar)

Yurtdis1 Gorevlendirme e e ae .
d Yurti¢i Gorevlendirme Sayisi
.. - Sayisi
Unvam ™
Yolluklu Yolluksuz Yolluklu Yolluksuz
Profesor 4 1
Docgent 1
Doktor Ogretim 3 3
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma 9 8
Gorevlisi
Toplam 17 5 13
IDARI PERSONEL SAYISI ( 31.12.2025 tarihi itibari ile)
Kadrolarm Doluluk Oranina Birﬁ“ﬁggogljup Ié?g::;: g?ﬁl;a
o Gore ' '
Smiflara Gore Toplam Baska Birimde Bu Birimde
Gorevlendirilen | Gorevlendirilen
Dolu Bos
Genel idari 15 25 40 1
Hizmetler
Saghk Hizmetleri 1 8 9 2
Sinifi
Teknik Hizmetleri 6 5 11
Smifi
Egitim ve Ogretim 0
Hizmetleri sinmifi
Avukatlik 0
Hizmetleri Smifi.
Din Hizmetleri 0
Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 1 31 32
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EGIiTiM DURUMUNA GORE iDARI CALISAN SAYISI )
(131.12.2025 tarihi itibari ile)
Egitim Durumu Sayisi Kadin Erkek
ilkokul
Orta ve Dengi
Lise ve Dengi 5 2 3
2 Yilhik Y.O 6 2 4
3 Yillik Y.O
4 Y1l ve Ustii 10 7 3
Yiksek Lisans 2 1 1
Doktora
Toplam 23 12 11

IDARI PERSOl}IELiN HIiZMET YILLARINA GORE CINSIYET
DAGILIMI® (31.12.2025 tarihi itibari ile)

Hizmet Yih

Kadin

Erkek

1 Yildan Az

1 -5 Y1l Arasi

6 —10 Y1l Aras1

11 — 15 Y1l Arasi

16 — 20 Y1l Aras1

21 — 25 Y1l Arasi

26 —30 Y1l Aras1

31 Y1l Uzeri

IO, |O1N

~| N |of-

Toplam

iDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI ()( 31.12.2025 tarihi itibari ile)

Yas Say1 Yiuzde (%)

18 — 20 aras1

21 — 25 arasi

26 — 30 arasi

31 - 35 aras1

36 — 40 arasi 2 8,7

41 — 45 arasi 4 17,39

46 — 50 arasi 2 8,7

51 — 55 arasi 6 26,09

56 - 60 arasi 6 26,09

60 - 65 arasi 3 13,04
Toplam 23 100,01
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PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA ILiSKIN BILGILER
(IDARI - AKADEMIK ) (31.12.2025 tarihi itibari ile)
2025 yilinda
Atamasi 2025 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Yapilan
Personel Emekli Diger
Sayisi
Akademik 5 3 2
Personel
Idari Personel 1
Toplam 5 4 2

ISCILER (CALISTIKLARI POZISYONA GORE )
Kadro Toplam Cinsiyete Gore
K E
4/B Sézlesmeli — Ozel Butce
4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye
4/C Ozel Blitge
Gegici Isci- Ozel Biitce
Gegici Isci- SKS
Siirekli Is¢i -Ozel Buitce 1 1
Siirekli Isci -Doner Sermaye
Siirekli Isci -SKS 19 13 6
696 KHK-Siirekli Isci -Doner Sermaye
696 KHK -Siirekli Isci -SKS
696 KHK-Siirekli Isci -Ozel Biitce
Toplam 20 14 6

5- Sunulan Hizmetler:

5.1-Akademik Faaliyetler
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YAYIN SAYILARI®
Uluslararasi Bildiri Ulusal Bildiri Yazm Yazm \‘({:::ll:rll Y:Z:l::l Terctme
Birmier Ull’:;?;:l?s' ;AJLLILS;L Sozlu Poster Sozlu | Poster @Eg%n Ul:é:{gi:am L%ET)I U;?(l{istl:;i;lai?i‘m EKdlﬂ':g Toptam
Bolam |  BOIM
ik 11872 (12 (25 [11,16 [0 [o6fo [0 [0 [1 o [3518
ya

Anabilim Dah
Bivoki 55 15 1 2,8 2 (1 |0 0 0 0 0 13,8
iyokimya
Anabilim Dal
F.Botanik 3,44 0 1,5 0 0 |0 (O 0 0 0 0 494
Anabilim Dal
F Mikrobiyoloji | 5 0 2 0 0|0 |0 (O 0 |0 0 |5
Anabilim Dal
Farmakoloji | 2 2 5 4 0 [0 |0 |O 0 |9 1 23
Anabilim Dal
Klinik Ecz. 0,85 10,166 1 10 |0 0 0 0 0 2,017
Anabilim Dall
Frosioni |31 |05 125 {08 2 o {1 [o o [o fo 865
Anabilim Dal
Farmasotik 2,54 4,16 0 0,33 0 0 0 0 0 0 0 7,03
Kimya
Anabilim Dall
Farmakognozi 2’2 2 2 2 2 0 0 0 0 1 0 11,2
Anabilim Dah
Ecz.isletmeciligi 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Anabilim Dah
Farmasotik 3,762 (0,583 10,942 (3,235 3 [0 |3 0 0 0 0 11,522
Teknoloji
Anabilim Dah
F.Biyoteknoloji 1’38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,38
Anabilim Dah
Rad .15 0 2 0 0 (0 |0 0 0 0 0 7

yofarmasi
Anabilim Dah
Toplam 50,642(11,943122,042(24,491 |10 (1,6 |4 0 0 11 1 133,718

(*)Birden ¢ok akademisyen tarafindan ¢ikarilan yayin sayilar: hesaplanirken her yazarin kendi payma diisen oran
dikkate alinacaktir. Ornegin; Iki akademisyen tarafindan gikarilan yayin sayisi hesaplanirken bir akademisyenin
payina diisen yayin sayis1 “0,5 “ olarak alinacaktir.
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2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI iCINDE BiRiMiMiZ TARAFINDAN DUZENLENEN

BIiLIMSEL ETKINLIK SAYILARI

Etkinlik

Ulusal Etkinlik

Uluslar Arasi
Etkinlik

Toplam

Kongre

o

Sempozyum

Panel

Konferans

Fuar

Komite

Seminer

Kurs

Calistay

Atolye Calismasi

Diyabetik Cocuk Kamp1

Festival

Bolgesel Bilimsel Toplanti

Proje Toplantisi

| O Ol O]l Ol N O| P | O]l | &l W

Egitim Toplantist

31

w
-

Diger

o

Toplam

42

SN
o

2025 YILI ICERISINDE BIiLIMSEL ETKIiNLIKLERE KATILAN
PERSONEL SAYISI (Ogretim Elemani/idari Personel)

Etkinlik Katilan Sayis1
Kongre 44
Sempozyum 33
Panel 17
Konferans 17
Fuar 0

23




EGE UNIVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI 2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

Komite 8
Seminer 16
Kurs 3
Calistay 11
Atolye Calismast

Diyabetik Cocuk Kamp1

Festival

Bolgesel Bilimsel Toplanti

Proje Toplantisi 24
Egitim Toplantist 120
Diger 7

Toplam 303

5.2-idari Faaliyetler:

Sosyal ve Kultiirel Hizmet Ve Faaliyetler (Personel/Ogrenci)

Etkinlik Sayisi
Seminer

Sempozyum

Soylesi

Kariyer Etkinligi

Egitim Toplantisi
Bilgilendirme Toplantisi
Bilim Senligi

Toren

Egitim

Bayramlagma
Oryantasyon

Egitim

Dinleti

Tatbikat

Tanitim

Toplam

AR NN SN R NG RN

N
(o]
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5.3-Sosyal Ve Kiltirel Hizmet Ve Faaliyetler

SOSYAL SORUMLULUK PROJE SAYISI 2025 Y1ih

Kurumun Kkendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk

projelerinin sayisi 20

5.4-Topluma Yonelik Hizmetler

FABAL TARAFINDAN UNiVERS@TE_DISINA YAPILAN LABORATUVAR
ANALIZI HIZMETLERI
SIRA TARIH ANALiz isMi ANALIZ FIRMA/KURUM ADI
SAYISI
1 |09.01.2025 | Reolajik 9 Dalan Kimya A.S
T Karakterizasyon yaf.s.
Reolojik Petrofer Endlstriyel Yaglar
2 14.04.2025 Karakterizasyon 3 Sanayi ve Ticaret A.S.
I Pamukkale Universitesi Tip
3 22.05.2025 | Ultrasantrifijleme 4 Fakiiltesi Tibbi Biyoloji ABD
DSC-Erime Derecesi 14 Izmir Katip Celebi
4 12.06.2025 Universitesi Eczacilik
uVv-VIS Spektrum 6 Fakultesi
5 19.08.2025 | Ultrasantrifijleme 2 ARI MEDIKAL
6 |09.12.2025 | Real-time PCR 1 BIOAGROSCIENCE Tarimsal
Biyoloji
TOPLAM 39
ECZACILIK FAKULTESI
Ila¢ Yapimi Hizmet Bedeli
Fatura Adedi Toplam Tutar (TL)
825 374.046,77
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ECZACILIK FAKULTESI
F.Teknoloji Anabilim Dal
Tahlil/Analiz Hizmet Bedeli

Fatura Adedi Toplam Tutar (TL)

77 524.736,98

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :

Fakiiltede harcama yetkilisi Dekan’dir. Tiim satin alma, atama ve idari isler Dekan

sorumlulugundadir. Fakiilte Sekreteri yonetim ve i¢ kontrol sisteminden sorumludur.

D- Diger Hususlar :

I1- AMACLAR ve HEDEFLER:

1- Temel Politika ve Oncelikler:

* Bilimsellik

* Evrensellik

* Toplumsal Sorumluluk ve Yararlilik
» Cagdaslik

* Yenilikgilik ve Yaraticilik

* Katilimeilik

 Giivenilirlik

2- Birim Amag Ve Hedefleri :

Fakiiltemizin Stratejik Plan1 olmamakla birlikte amag ve hedeflerimiz Universitenin Stratejik
planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenmistir.

Amag ve Hedeflerimiz:

Amag 1: Eczacilik lisans egitiminin niteligini gelistirmek

Hedef 1. Ders igeriklerini ve ders programlarini i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda
duzenli olarak gtincellemek

Hedef 2. Farmasotik bakim ve Klinik Eczacilik alanlarmin temelini giiclendirecek

uygulamalar1 zenginlestirmek
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Hedef 3. Ogrencilerimizin yurt i¢i ve yurt dis1 degisim programlarina katilimin siirekli olarak
tesvik etmek

Hedef 4. Ogrencilerimizin eczaciligin farkli alanlarndaki uygulamalarda alanlarinda uzman
kisilerin bilgi ve deneyimlerinden yararlanabilecegi faaliyetlerin sayisini arttirmak

Hedef 5. Ogrencilerimizin zorunlu stajlarin yani sira eczacilik mesleginin farkli alanlarinda
bilgi ve deneyim kazanabilecekleri imkanlarin sayisini ve niteligini arttirmak

Hedef 6. Ogretim teknolojilerindeki giincel yenilikleri egitim-6gretim siireglerine yansitmak
Amag 2: Eczacilik lisansiistii egitiminin niteligini gelistirmek

Hedef 1. Ulkemizin giincel Kalkinma Planlarinda yer alan politikalar kapsaminda ve
Universitemizin dncelikli alanlarinda lisansiistii 6grenci kapasitesini arttirmak

Hedef 2. Tlag endiistrisi ile ortak doktora programlarinin sayisinin arttirilmasi

Amag 3: Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

Hedef 1. Ulusal/uluslararasi diizeyde arastirmaci altyapisini zenginlestirmek

Hedef 2. Ulusal/uluslararas1 fonlar tarafindan desteklenmis arastirma projelerinin sayisini
arttirmak

Hedef 3. Arastirma alt yapisini siirekli olarak iyilestirmek

Hedef 4. Eczacilik bilimlerinde ulusal/uluslarasi patent/ faydali model sayisini arttirmak
Hedef 5. Uluslararasi atif indekslerindeki dergilerde yayin sayisini arttirmak

Hedef 6. ilag endiistrisi ile arastirma isbirliklerinin sayisini arttirmak

Amag 4: Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda topluma katki oranini arttirmak

Hedef 1. Eczacilik mesleginin uygulamalarini tanitan, farkindalik saglayan faaliyetlerin
siirekliligini saglamak

Hedef 2. Eczacilik bilimleri ile iligkili konularda toplumun farkli kesimlerini hedefleyen
sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ve niteligini arttirmak

Hedef 3. Eczacilik ile dogrudan ilgili konularin disinda da sosyal sorumluluk projelerinin
gelistirilmesini tegvik etmek

Amag 5: Fakiiltenin Paydas Memnuniyetini Arttirmak

Hedef 1. Fakiiltenin paydas memnuniyetini 6l¢cen ¢aligmalarin niteligini gelistirmek

Hedef 2. Fakiltenin i¢ ve dis paydas memnuniyet derecesini arttiracak faaliyetlerde
bulunmak

Amag 6: Uretim, analiz ve danigsmanlik hizmetlerini arttirmak

Hedef 1. Fakiiltenin hizmet ile ilgili vizyonu geregi fakiilte anabilim dallar1 ve FABAL

kapsaminda gerceklestirilen analiz ve danismanlik hizmet kapasitesini arttirmak
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Hedef 2. Yapilan {iretim c¢aligmalarinin kurumsal bir nitelik kazanmas1 amaciyla akademik
personelin Teknokent’teki faaliyetlerini desteklemek

Amag 7: Uluslararasilagsmay1 yayginlastirmak veya Uluslararasi taninirligr arttirict faaliyetleri
desteklemek

Hedef 1. Fakiiltemizin uluslararas1 kuruluslardaki temsilci sayisini arttirmak

Hedef 2. Uluslararas: igbirlikli aragtirma ve egitim projelerinin gelistirilmesi i¢in toplanti,
kongre ve sempozyum benzeri faaliyetlerin sayisini arttirmak

Hedef 3. Fakiiltemiz 6grenci ve akademik personelinin ERASMUS benzeri uluslararasi

programlardan yararlanma oranini arttirmak

2.3- Diger Hususlar :
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler :

Fakiltemiz 2025 yili biitgesinde: - Personel giderleri i¢in 126.019.000 TL 6denek gelmis,
tamami harcanmigtir. - Sosyal guvenlik giderleri igin 15.374.000 TL 6denek gelmis, tamami
harcanmistir. - Mal ve hizmet alimi giderleri i¢in 385.000 TL 6denek gelmis, tamami

harcanmistir. 19 personele 4.982,43 TL giyim yardimi1 6denmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar :
3- Mali Denetim Sonuglar::

4- Diger Hususlar :
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B- Performans Bilgileri:
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri:

» Proje Bilgileri

ARASTIRMA PROJELERI SAYISI
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ARASTIRMA PROJELERI HARCAMA TABLOSU
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2- Performans Sonug¢lariin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglar1 ve degerlendirmeler

ii. Performans denetim sonuglari

Universite stratejik plani ile de drtiisen YOK Izleme ve Degerlendirme Kriterleri ve Arastirma

Universitesi performans gostergeleri iizerinden birimdeki akademisyenlerin yillik

performanslari tiger aylik aralarla y1l boyunca toplamda 4 kez olacak sekilde izlenmistir.

Performans gostergelerinde durumlarini sunum seklinde hazirlamis olan anabilim dali

baskanlar1 Dekanlik ve diger anabilim dallar1 6gretim elemanlarina sunmusglardir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Birimimize ait Stratejik Plan bulunmamaktadir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

A- Ustinlukler :
GUQLU YONLER

* Egitim programinin ikinci kez Tam Akreditasyon almasi

« Universitemizin Arastirma Universitesi olmasi ve Kurumsal Tam Akreditasyona sahip
olmas1

Fakiiltemiz diplomalarinda TYC logosu kullanma hakk1 kazanilmasi

» Fakiiltemizi ilk siralarda tercih eden 6grenci sayisinin fazla olmasi ve Devlet Universitesine
bagli Eczacilik Fakiilteleri arasinda 2025 YKS sonuglarina gore yiiksek puanla 6grenci alan
fakiiltelerden biri olmast

+ Fakiiltemizde 6gretim {iiyesi basina diisen SCIE kapsamindaki yayin sayisinin Ve yayinlarin
niteliginin de atmasi.

*Desteklenmeye hak kazanan kurum dist (TUBITAK, TUSEB gibi) proje sayilarimizin
giderek artmasi

» Ulusal diizeyde ¢ok disiplinli projeler hazirlama ve yiiriitme kapasitesi

* Arastirma altyapisi agisindan FABAL’1in kurumumuz ¢atist altinda bulunuyor olmasi

» Fakiiltemiz mezunlariyla Mezunlar Dernegimiz iizerinden etkin iletisim ve isbirliginin
artarak strdurtlmesi

* Erasmus gibi uluslararas1 6grenci/dgretim iiyesi degisim programlarindan etkin bir sekilde
yararlaniliyor olmast

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel taninirli§a sahip 6gretim iiyesi/arastirmact sayimizin
artmasi

Milli Egitim Bakanligt bursu kapsaminda yurtdisindaki {iniversitelerde doktorasini
tamamlamis gen¢ akademisyenlerin Fakiiltemiz kadrosuna kazandirilmasi

« Kalite kiiltiirlintin igsellestirildigi tiniversitemiz ve fakiiltemizde tiim siiregleri izleme ve geri

bildirimler dogrultusunda iyilestirme mekanizmalarini kurmus olmamiz

FIRSATLAR
+ Universitemizin Arastirma Universitesi olmasi ve saglik temali bir {iniversite olmasi

hedefinin benimsenmesi
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« Universitemizin YOKAK tarafindan kurumsal tam akreditasyon almis olmas1

« TUBITAK, TUSEB gibi dis kaynakli kuruluslar tarafindan verilen proje desteklerinin
cesitlenerek artmasi

+ Universitemizin BAP  koordinatorliigii tarafindan desteklenen proje tiirlerinin
zenginlestirilmesi ve biit¢elerinin artirilmasi

« Universitemiz biinyesinde EBILTEM, TTO ve Arastirma Koordinatorliigii gibi bilimsel
arastirma ve proje destek birimlerinin bulunmasi

» Fakiiltemiz biinyesinde ye alan tiim “Farmasotik Bilimler”in ana ¢alisma konusu olan “ilag”
ve “saglik” konularinin hem iilkemizin Oncelikli alanlar1 hem de Birlesmis Milletler
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri arasinda yer aliyor olmasi

« Universitemizin gelismis kiitiiphane altyapisina sahip olmasi ve {icretsiz yaymn yapabilmek
icin bliylik yayinevleri ile protokol imzalamasi

¢ YOK’iin kaliteyi 6nceleyen vizyonunu ilan etmesi ve bu dogrultuda &grenci
kontenjanlarimiz1 kaliteli egitimi giivence altina alabilecegimizi bildirdigimiz sayilara
diistirmesi

* VIDYS gibi kurum i¢i ve dis1 veri sistemlerini kullanabilen yazilimlarin gelistirilmesi ile

veri girislerinin yaratti1 yorgunluk ve zaman kaybinin 6nlenmeye baslanmasi

B- Zayifliklar :
ZAYIF YONLER

« Fakiilte biitgesinin yetersizligi

* FABAL’da cihazlarin yaslanmasina bagli olarak kullanim dis1 kalmasi nedeniyle doner
sermaye kaynagi olan analiz hizmetlerinin gerceklestirilememesi ve arastirmada Fakiilte dis1
laboratuvar alt yapisina bagimli olunmasi

« Ogrenci laboratuvarlarinda giincel analiz cihazlar1 bulunmamasi

« Ogrencilerin sosyallesmelerine ve galismalarina imkan verecek yeterli biiyiikliikte kapal1 bir
mekanin olmayisi

» Fakiilte binasimin fiziki yetersizlikleri, eskime ve gelisen ihtiyaglar dogrultusunda yapilmasi
gerekli bakim, onarim/iyilestirmeye ayrilacak biitgenin kisitli olusu

» Laboratuvar agirlikli bir egitim veriliyor olmasina karsin arastirma gorevlisi ve temizlik
personeli sayimizin yetersiz olusu

* Arastirma siireglerinde yasanan biirokratik yilikiin zaman ve motivasyon kaybina neden

olmasi
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» Benzer verilerin farkli kurumlar ve birimler tarafindan toplanmasinin zaman ve enerji

kaybina neden olmast

TEHDITLER

» Bilimsel arastirmalarin yiiksek etki degerli SCIE kapsaminda taranan dergilerde (QI)
yayinlara ve patente donilisme siireclerinin maliyetinin giderek artmasi

o lyi yetismis akademik personelin &zliik haklari ve ekonomik nedenlerle (niversiteden
ayrilmasi riski

* Fakiiltenin deneyimli idari personelinin yas ortalamasinin yiiksek olmasi ve emekli olma
olasiliklar

* Cihaz ve kimyasal madde fiyatlar1 doviz kurundaki artis nedeniyle giderek yiikselirken
tasarruf tedbirleri nedeniyle biitce ve alimlarin zorlagsmasi

* Yeni eczacilik fakiiltelerinin agilmasinin, nitelikli 6grencilerin fakiilte tercihlerini negatif
yonde etkilemesi.

* Arastirma iiniversitesi statilisiinli kaybetme riski

* Veriye dayali izleme sistemi ve kalite siireglerinin baslangi¢ asamalarinda benzer verilerin

farkli sistemlerce toplanmasinin kurumu yormasi ve akademik personelin zamanini almasi
C- Degerlendirme:

5- ONERI VE TEDBIiRLER

1. Fakiilte Basina Atif (CPF) puanimi artirmak i¢in, 6gretim {iyelerinin yeni ¢ikan/var olan
yaymlar1 Universitemizin Tip ve Fen Fakiiltesi gibi ilgili alanlarindaki akademisyenler ile
paylasilarak yayinlarinda atifta bulunmalari dikkate sunulabilir

2. Akademik Itibar (AR) gostergesinde kurumu aday gostermeleri istenen akademik
uzmanlarca yapilan ankete (Academic Survey) yonelik gortndrlik faaliyetleri yaratalmelidir.
Akademisyenlerin kendi alanlarindaki uluslararasi konferanslara katilimlar1 ve kiiresel ag
kurma caligmalar1 desteklenmelidir.

3. Dis Kaynakli Proje Kapasitesini Artirmak: Universitenin arastirma iiniversitesi statiisiinii
desteklemek amaciyla kurum dis1 proje desteklerinden (TUBITAK, TUSEB) daha fazla
yararlanmayr hedeflemek ve oOgrenci katilimli projeleri (TUBITAK 2209, Eczacilikta
Uzmanlik Tezi Projeleri) tesvik etmeye devam edilmelidir.

4. FABAL Cihazlarmin Bakim ve Onarimi: FABAL’da doner sermaye kaynagi olan analiz

hizmetlerinin gergeklestirilebilmesi icin cihazlarin bakim/onariminin gerceklestirilmesi ve
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kritik cihazlarin yenilenmesi i¢in acil biitce taleplerinin Universite ydnetimine ve BAP’a
sunulmasi.

5. Yaymn Maliyet Riskini Bertaraf Etmek: Yiiksek maliyetli Q1/Q2 dergilerdeki yayin
iicretlerini karsilamak igin, Universitenin yaymevleri ile yaptigi anlasmalar gergevesinde
iicretsiz yayinlama imkanini etkin bir sekilde degerlendirmek.

6. Kadro Ihtiyacim1 Karsilamak: Arastirma gorevlisi, teknisyen ve temizlik personeli kadro
taleplerinin Universite yonetimine &ncelikli olarak sunulmasi ve takibinin yapilmast.

akibinin yapilmasi.

7. Dijital Entegrasyon: Kurumu yoran benzer veri toplama sistemlerinin bltlnlestirilmesi
(YOKSIS, AVYS, VIDYS, Faaliyet Raporu, SP vb) icin Bilgi islem Daire Baskanlig ile aktif
is birligi yaparak Fakiilte siire¢lerinde dijital entegrasyonu saglamak

8. Siirekli Egitim ve Mentorluk: Yas ortalamasi yiiksek olan idari personelin bilgi ve
deneyimini yeni personele aktarmak amaciyla mentorluk programlarini uygulamak

9. Idari personelin egitim ve arastirma satin alma/proje islemlerinde akademik personele
destek verebilecek sekilde egitimlerini tesvik etmek

10. Mevcut Uluslararas1 Protokolleri Aktif Kullanmak: Mevcut protokoller kapsaminda
ogretim elemanm1 ve Ogrenci hareketliligi hedeflerini belirleyerek 2026 yili i¢inde somut
ziyaret ve degisim faaliyetlerini gerceklestirmek

11. Uluslararas1 Etkinliklere Ev Sahipligi Yapmak: Fakiiltenin uluslararasi goriintirliiglini
artirmak amaciyla, yeni ortak bilimsel etkinlikler diizenlemek

12. Mezunlarimizdan toplumu etkileyecek &nemli yerlere gelenlerin Universitemiz “QS
HUB” hesabindan girilmesi i¢in Siralamalar Ofisi ile iletisim kurulmasi (Dekan, Eczaci

Odalar1 Baskanlari, Ila¢ Endiistrisinde Y®éneticilik vs)
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EKLER:

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

HARCAMA YETKILISININ iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiriitilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlariin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul
glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde vydritulen faaliyet ve slrecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadr.*

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

28 Ocak 2026 izmir
Prof. Dr. Hande GURER-ORHAN
DEKAN

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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